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Mensagem da Diretoria

Através desta mensagem, apresentamos o Cédigo de Conduta
da Fundacgao de Apoio a Pesquisa e a Extensao (FAPEX). O nosso
intuito é estimular um comportamento de integridade no
ambiente de trabalho, para desenvolver uma postura
responsavel e comprometida, compativel com os nossos valores.

Esta Fundacgao entende que cada pessoa € um membro do time
FAPEX, assumindo desde o inicio da relacdo uma conduta
honesta e ética, em diversas situacdes, sendo atenta quanto as
praticas de transparéncia, respeito e colaboracdao com todos e
todas. Para isso, contamos com a nossa Ouvidoria, a qual podera
ser consultada sobre a melhor forma de agir em determinadas
situacoes.

Nos comprometemos em manter um ambiente saudavel em
cumprimento com as legislagdes vigentes, que condizem com o
respeito a liberdade de opinido, a privacidade e a ampla defesa;
com a garantia de igual tratamento, sem discriminagdo ou
privilégios especiais; com um espaco de trabalho respeitoso,
colaborando com a motivacdo e o crescimento profissional; com
protecao a salde e a seguranca no trabalho; com treinamentos e
plena integragcao nos assuntos relacionados com a Fundagao.




Pretendemos que todas as pessoas envolvidas nas atividades da
FAPEX, inclusive os nossos Parceiros e Parceiras, Fornecedores e
Fornecedoras, bem como a sociedade em geral, leiam,
compreendam, cumpram e facam cumprir, de forma convicta e
sem flexibilizagao, este Cddigo de Conduta, ndo compactuando
com atos que caracterizem ou possam caracterizar uma quebra
dos procedimentos aqui descritos, concordantes com os
principios éticos, morais e legais.

A imagem integra do time FAPEX depende de todos e todas!

Aproveitem a leitural

Antdnio Fernando de Souza Queiroz
DIRETOR EXECUTIVO




Introducao

Este Codigo de Conduta foi preparado para fortalecer a missao, a
visdo e os valores da Fundacao de Apoio a Pesquisa e a Extensao
(FAPEX). Ele tem por objetivo estabelecer um alinhamento das
relagdes profissionais da Fundacao, assegurando um padrao de
comportamento integro de todos(as) os(as) Colaboradores(as)
nas relacdes com os(as) nossos(as) Clientes, Fornecedores(as),
o6rgdos publicos e terceiros em geral, independentemente do
cargo que ocupam na Fundacao.

O conteudo deste Coddigo aplica-se a todos e todas os(as)
Colaboradores(as) da FAPEX, Fornecedores(as) e publico em
geral, no ambito de suas relagbes com a Fundacao, € o seu
cumprimento € obrigatdrio, inclusive no tratamento para com os
terceiros. E importante que cada Colaborador(a) divulgue e
garanta o seu cumprimento, a fim de assegurar que todos sejam
envolvidos no objetivo de aumentar a integridade em todas as

relagdes profissionais.




A lmportancia do
Codigo de Conduta

A Fundagao de Apoio a Pesquisa e a Extensao (FAPEX) é uma
entidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, criada
para apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao, e as
atividades de capacitacao e qualificacao dos corpos docente e
técnico-administrativos das Instituicoes Federais de Ensino
Superior (IFES) e Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de
Inovacao (ICTs) apoiadas, bem como para cooperar com o
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico de tais
instituicdes. Destarte, sua MISSAO, VISAO e VALORES estdo
estabelecidos nas seguintes bases:

Missao

Apoiar a geragao e difusao do
conhecimento cientifico e
tecnolégico, em beneficio da
sociedade, interagindo com
parceiros publicos e privados,
com foco na relagao estratégica
com as suas apoiadas.

Valores

Competéncia; Etica;
Transparéncia;
Interacao e
Responsabilidade
Social.




A Fundagao entende que a conduta integra € importante em
toda organizacdo. E o principal ingrediente na construcio e na
manutencao de relagcdes comerciais baseadas na confiancga.

As acdes dos nossos Colaboradores, Fornecedores e terceiros
impactam diretamente na imagem e na reputacao da FAPEX,
comprometendo a sobrevivéncia, o crescimento e a propria
credibilidade da Fundacao. Por esse motivo, a FAPEX esta
empenhada em trabalhar com todos(as) que compartilhem com
O seu compromisso e com os seus valores, incluindo seguranca,
respeito ao meio ambiente e integridade. Esperamos que todos
0s terceiros com os quais mantemos relagdes sejam estimulados
a agir de maneira consistente com o presente Cdédigo.
-
’ Este Cdédigo foi elaborado no intuito de
destacar as condutas pelas quais a nossa
organizacao conduz as relagoes profissionais
dos Colaboradores com as Equipes que

atuam nos Projetos, os Fornecedores, as
autoridades e a sociedade em geral.

Buscando preservar a idoneidade, a integridade, a transparéncia
e a reputacao da FAPEX e dos seus Colaboradores, este Codigo
de Conduta foi preparado de acordo com a Lei Anticorrupcgao
(n° 12.846/2013), a Lei de Acesso a Informacédo (n° 12.527/2011) e a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (n° 13.709/2018), e
complementa as politicas de uso de recursos tecnoldgicos, de
privacidade, o termo de confidencialidade, os procedimentos
operacionais internos e outros documentos institucionais que
estejam validos.
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Se, em algum momento, ocorrerem
duvidas, por favor, envie um e-mail
para ouvidoria@fapex.org.br.

E muito importante que compreenda
este Codigo e de que forma ele se
aplica a vocé.

Por fim, a FAPEX pede para que cada
membro do time se comprometa a
cumprir os padrées de conduta
esperados e descritos neste Codigo.



MA el {{‘ | gy .
Nossos Comportamentos
nas Relacoes Profissionais



Tendo como premissa a igualdade de tratamento, desde o inicio,
nos processos de recrutamento e selegcdo, os candidatos sao
avaliados pelo atendimento aos requisitos basicos de cada
funcao.

Também como garantia de igualdade de tratamento, a
Fundacgao se compromete a apurar quaisquer praticas que sejam
contrarias a este Coédigo de Conduta e a adotar as medidas
apropriadas, independentemente da funcao do Colaborador ou
da estrutura do Projeto, da notoriedade do Fornecedor ou de
terceiros.

Impessoalidade e Conflito de Interesses

A FAPEX mantém didlogo impessoal, aberto, honesto e
colaborativo com os diversos érgdos publicos, com a mesma
isencao e transparéncia prestada ao setor privado, no estrito
cumprimento das leis que regulamentam a sua atuagdao.

Isso posto, é terminantemente proibido oferecer ou receber de
terceiros valores monetarios, presentes, brindes, viagens,
facilitagdes, pagamentos improéprios, acordos, apadrinhamentos,
troca de favores, entre outros favorecimentos, com a finalidade
de influenciar uma decisao ou obter algum tipo de vantagem




junto a Fundagao. Desse modo, brindes institucionais, sem valor
comercial, podem ser aceitos, desde que configurem apenas a
pratica de cordialidade e cortesia, e ndo a obtencao de beneficios.

Um conflito de interesse surge quando a posicao de um(a)
Colaborador(a) da Fundacao, suas consideracdes, interesses
financeiros ou pessoais interferem ou tém o potencial de
influenciar seus critérios, sua objetividade ou sua independéncia,
afetando sua capacidade de julgar ou tomar decisGes isentas.
Portanto, quando uma decisdao € baseada em motivos pessoais
sem considerar os interesses da empresa, estaremos diante de
um conflito de interesses. Como exemplos de conflitos de
interesses, temos:

Participar de processos decisérios de contratacdes e/ou parcerias
com organizagdes que tenham como soécios ou dirigentes
pessoas com quem mantenham relagao de parentesco;

Usar indevidamente a sua funcdao na Fundagdo para ter
oportunidades de negécios em seu beneficio, de membros de

sua familia ou de terceiros proximos;

Desenvolver atividades paralelas e conflitantes com as da FAPEX;

Contratar terceiros com interesse particular.
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Compra e Contratacao de Servicos

A Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Extensao nao apoia
qualquer pratica de corrupgdao em suas atividades. Dessa
maneira, a compra de quaisquer bens e a contratagcao de
guaisquer servigos no interesse dos Projetos apoiados, devera se
dar no estrito cumprimento da disciplina legal que rege o atuar
da Fundacao de Apoio. Todas as outras contratacoes, inclusive as
dos mencionados Projetos, deverdo ser imparciais, seguir todos
0s procedimentos internos padronizados e, sempre que possivel,
ter a \verificagdo de cadastro, antecedentes, reputacao,
qualificagdes, acionistas, condicdes financeiras ou histérico de
conformidade com normas anticorrupgdo e outras informacgoes
gue possam confirmar a integridade de todo o processo.
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Condutas Excessivas

A FAPEX nao admite a pratica de condutas excessivas, tais como
assédio moral ou sexual, ameacga, intimidacdao e chantagem em
suas relacbes profissionais, seja com o(a) colega de trabalho, com
o(a) subordinado(a), com o(a) Gestor(a), Fornecedor ou qualquer
pessoa.

E importante observar que essas condutas ndo devem ser
confundidas com uma avaliagdo, ensinamento construtivo ou
observagcao sobre o desempenho ou comportamento nas
relacdes de trabalho.

Assim, nao serao admitidas piadas, brincadeiras ou comentarios
sobre a raga, o género, a etnia, a religido, a orientagdo sexual, a
idade, a aparéncia fisica ou a deficiéncia de alguém.
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Substancias Psicoativas Legais e llegais,
Porte de Armas e Comercializagao de
Mercadorias e Servicos

O consumo de substancias psicoativas nao € compativel com um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. Dessa forma, ndo é
permitido, no horario de trabalho ou nas instalagcdes, o incentivo,
a comercializagdo e o uso de substancias psicoativas legais ou
ilegais, tais como bebidas alcodlicas, cigarro (mesmo eletrénico),
cigarrilha, cachimbo, charutos, narguilé e outras drogas. Também
é proibido trabalhar em estado alterado de comportamento, pelo
uso dessas substancias.

Visando a seguranca de todos que possuem relagao com a
FAPEX, ndo é permitido o porte de quaisquer armas, exceto por
pessoas expressamente autorizadas por érgao competente.

E, ainda, proibida a comercializacdo e/ou troca de mercadorias e
servicos de interesse particular entre Colaboradores nas
dependéncias da Fundagao ou do Projeto em que esteja lotado.
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Os Colaboradores ndao podem compartilhar ou usar os recursos e
as informacgdes da Fundacdo ou do Projeto em que trabalha, com
o intuito de enviar, receber, acessar, trocar ou armazenar
conteudos de natureza sexual, que incentivem o 6dio, a injuria, a
discriminacao, a calunia, a difamacdo ou qualquer outro tipo de
violéncia ou desrespeito. Todas as informagdes devem ser
utilizadas pelos Colaboradores exclusivamente no
desenvolvimento dos seus trabalhos e no interesse da Fundacao.

Também nao é permitido usar os recursos da FAPEX ou de
algum dos seus Projetos para jogos, mensagens de correntes,
acesso a sites de relacionamento, assim como instalacao ou
copia de software e programas sem prévia autorizagao do Projeto
ou da Fundacgao, respectivamente.

A FAPEX, por respeitar e honrar a propriedade intelectual de
terceiros, ndo usa direitos sem a obtencdo de licenca. Sendo
assim, € proibido reproduzir, distribuir, comercializar ou alterar
materiais ou quaisquer conteudos criados pela FAPEX ou por
gualguer dos seus Projetos sem a devida autorizacao prévia.

O logotipo de uma organizagao faz parte da sua
identidade no mundo. Por isso, & proibido o uso do
logotipo da FAPEX, no todo ou em parte, sem a
devida autorizagdo. Tal conduta atinge a reputagao, a
credibilidade e a imagem da Fundagao e dos seus @FAPEX
Colaboradores diante dos seus Clientes, dos seus FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAQ

Fornecedores, das Equipes que atuam nos Projetos e
da comunidade em geral, pois compromete o seu

prestigio e a qualidade dos servigos prestados.
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Todas as contas para 0 acesso aos sistemas ou as redes internas
sdo pessoais e intransferiveis. Desse modo, ndao podem ser
compartilhadas com outras pessoas. As senhas de acesso devem
ser mantidas em sigilo e na posse apenas do responsavel titular
da conta.

Nunca devem ser descartados quaisquer documentos sem saber
se é devido o descarte, assim como é imprescindivel atentar se é
preciso manter tais arquivos por motivos legais, comerciais ou
histéricos. Em caso de duvidas, consulte o Gestor imediato do
setor responsavel pela emissao do documento!

A FAPEX empenha-se em proteger a seguranca e a privacidade
dos dados das pessoas com as quais se relaciona (Clientes,
Empregados e terceiros). Assim, para afirmar o seu compromisso
e respeito as regras de privacidade e de protecao de dados
pessoais coletados e em cumprimento da legislagcao aplicavel
vigente, a FAPEX rege-se pela Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD (n° 13.709/2018) no que se refere ao tratamento
dos dados recolhidos.







Comunicacao e Manifestag¢ao de Opiniao

A comunicacao institucional sera realizada apenas por pessoas
autorizadas pela Fundagdo ou pelo Projeto, que poderao
representar e se manifestar publicamente nos limites da
autorizagao recebida. Tais pessoas autorizadas deverdo agir com
responsabilidade, de acordo com a identidade da FAPEX e com o
presente Coédigo de Conduta, podendo fornecer informacgdes
relevantes a terceiros, obedecendo aos principios da Lei de
Acesso a Informacéo (n°12.527/2011) e da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD (n° 13.709/2018).

O(a) Colaborador(a) nao pode promover a divulgacao de
informacgdes sigilosas, falsas, duvidosas acerca de outro
Colaborador ou terceiros, nas instalagées da Sede Administrativa,
no Projeto ou em quaisquer meios de comunicagao. Tal conduta
€ considerada uma infragdo grave porque a FAPEX privilegia a
divulgagao de fatos verdadeiros e o fortalecimento da sua
reputagdo, o que impacta diretamente na manutengao da
credibilidade da sua imagem organizacional.
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A Fundacao condena a publicidade enganosa e considera que
toda a iniciativa de publicidade deve caracterizar-se pelo respeito
a legislacao vigente, a ética e as normas nacionais e
internacionais.

As manifestacoes publicas de opiniao de qualquer
Colaborador da Fundagao ou de terceiros, de
quaisquer naturezas, especialmente religiosa,
étnica, politica, cultural e de género, em artigos, em
entrevistas, em conferéncias, em midias sociais ou
qualquer outro meio, devem deixar claro e expresso
que se trata de manifestacdao pessoal, nao
relacionada ou corroborada pela Fundacao.

A FAPEX respeita o direito individual de seus Colaboradores de se
envolverem em assuntos civicos e participar de processo politico
nacional ou estrangeiro. Entretanto, essa participagcao deve
ocorrer em seu tempo livre e a sua custa, de forma a nao
prejudicar as suas responsabilidades profissionais. Assim, é
terminantemente proibido o exercicio de atividades politico-
partidarias e qualquer forma de propaganda utilizando os
veiculos de comunicacdo da Fundacgao.

O direito de envolvimento sindical dos Colaboradores também é
respeitado pela FAPEX, bem como é reconhecida a liberdade de
associagdo, os acordos e as negociagdes coletivas, buscando o
didlogo constante de maneira respeitosa e pacifica.
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ouvidoria@fapex.org.br
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FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO

TERMO DE RECEBIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA DA FAPEX

Funcionario(a):

(Nome em letras de forma)

(Matricula funcional)

Declaro que, nesta data, recebi orientacdes acerca do
Cdédigo de Conduta da Fundacao de Apoio a Pesquisa e a
Extensao (FAPEX), ocasidao em que me foi entregue uma
versao impressa, estando ciente da minha responsabilidade
em respeitar as politicas e normas estabelecidas nesse
documento, as quais sdo de cumprimento obrigatério.

Salvador, ___de de

(Assinatura)
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