UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
EM PARCERIA COM A FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO
Curso de Especializagao em Empreendedorismo e Gestao do Desenvolvimento Territorial
EDITAL N201/2026

A Universidade Federal da Bahia, por intermédio da Fundacao de Apoio a Pesquisa e a Extensao, em
apoio ao Projeto n? 260049, mediado pelo instrumento FAPEX/UFBA n2 291/2026, torna publico o
Edital referente a selecdo de estagidrios(as) para o projeto “Curso de Especializagdo em
Empreendedorismo e Gestdo do Desenvolvimento Territorial”.

1. DO OBJETIVO

1.1. Selecdo de estudante de Pds-graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) para Programa de Estagio
N3do Obrigatério do Projeto Curso de Especializacdo em Empreendedorismo e Gestdo do
Desenvolvimento Territorial, realizado pela Escola de Administragao da UFBA.

2. DA NATUREZA, DA VIGENCIA E DA REMUNERAGAO

2.1. DA NATUREZA

2.1.1. O presente Edital torna publica a oferta de 01 (uma) bolsa de estagio ndo obrigatério para
atendimento as atividades do Projeto “Curso de Especializacdo em Empreendedorismo e
Gestdo do Desenvolvimento Territorial”, em parceria com a Fundagao de Apoio a Pesquisa e a
Extensdo — FAPEX, sendo 01(uma) para contratacdo imediata e 03(trés) para cadastro de
reserva. Nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788/2008, fica assegurado as pessoas com
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para estagio.

2.1.2. As vagas que serdo preenchidas por meio deste edital tém como fonte pagadora o n2 de
projeto 260049, com execugdo orgamentaria lotada junto a FAPEX.

2.1.3. As atividades de estagio a serem desenvolvidas serdo orientadas pela coordenacdo do Projeto
“Curso de Especializagdo em Empreendedorismo e Gestdao do Desenvolvimento Territorial”, e
supervisionadas pelo Prof. Dr. Jodo Martins Tude. O supervisor indicado devera pertencer ao
quadro de pessoal da UFBA e possuir formacdao ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no estagio, observado o limite maximo de 10 (dez) estagidrios(as)
por supervisor, nos termos do art. 92, I, da Lei n2 11.788/2008.

2.2. DA VIGENCIA

2.2.1. O Termo de Compromisso de Estagio terd vigéncia de 01(um) ano, podendo ser prorrogado
até o limite maximo de 02 (dois) anos, condicionada a comprovacdo de manutengdo do vinculo
académico.

2.3. DA REMUNERACAO

2.3.1. O estagidrio receberd bolsa de estagio no valor de RS 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais),
equivalente a carga horaria de 30 horas semanais.

2.3.2. O estagidrio fard jus ao valor de RS 160,00 (cento e sessenta reais) de auxilio-transporte mensal.

3. DOS REQUISITOS PARA SELECAO DOS ESTAGIARIOS(AS)

3.1. Sdo requisitos para a participa¢do na presente Sele¢do Publica:

3.1.1.Estar regularmente matriculado em curso de Pds-graduacdo Lato sensu (Especializacdo) em
gestdo, empreendedorismo ou areas afins;



3.1.2.Possuir graduagdo em administragdo, comunicagdo ou areas afins;

3.2. Por forga do que dispde a Lei Federal n2 8.958/94 e a Portaria FAPEX n2 0001/2019, é vedada
a participacao neste certame de:

3.2.1. Conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau, de servidor da UFBA que atue na direcdo desta Fundacdo de Apoio e ocupantes
de cargo de dire¢do superior daquela instituicdo apoiada;

3.2.2. Conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau do dirigente desta Fundagdo de Apoio ou de seus empregados;

3.2.3. Prestadores - pessoas fisicas - com contrato ainda vigente ou que se encontrem no periodo
de quarentena, de que trata o Item 4.4, beneficidrios de bolsa ou funciondrio celetista desta
Fundagao de Apoio.

3.3. O(A) candidato(a) que possuir vinculo com érgdo da Administracdo Publica de qualquer ente
federativo, estara sujeito a analise da possibilidade juridica de contratacdo com a FAPEX, em razao
da fonte do recurso ser de origem publica.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Aselecdo constara de duas etapas classificatorias:
a) aprimeira etapa seré de avaliacdo de curriculo conforme Barema 1 (ver anexo);
b) asegunda etapa serd de entrevista conforme pontua¢do em Barema 2 (ver anexo);

4.2. Em caso de empate em qualquer das hipdteses, a avaliagdo de curriculo serd utilizada como
método de desempate.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1. Periodo de inscricdo: das 00h0Omin do dia 5 de outubro de 2026 até as 23h59min do dia 09
de outubro de 2026.

5.2. As inscricGes deverao ser feitas através do envio da documentagao no formato PDF para o
endereco eletrénico contato@empreenderufba.com, com o assunto “Selecdo de Estagio”

5.3. Documentos necessarios para inscricdo, a serem digitalizados (sem necessidade de autenticacgdo)
e anexados no e-mail em formato PDF:

a) Curriculum Vitae, preferencialmente na Plataforma Lattes/CNPq, constando dados pessoais
(endereco, telefone e correio eletronico);

b) Histérico escolar atualizado do ultimo grau de escolaridade ou semestre letivo cursado;

c) RG;

d) CPF;

e) Comprovante de matricula atual, assinado por drgdo competente da Instituicdo de Ensino de
origem.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes serdo analisadas e homologadas pela coordenacdo do projeto “Curso de
Especializacdo em Empreendedorismo e Gestdo do Desenvolvimento Territorial”;

6.2. O resultado da homologacdo das inscri¢cdes sera divulgado pela FAPEX segundo cronograma do
item 9 deste edital, através do site https://www.fapex.org.br/ constando a relagdo nominal dos
candidatos, data, link e horario das entrevistas;

6.3. As inscricGes com documentac¢do incompleta ou que ndo atendam aos requisitos minimos para


https://www.fapex.org.br/

ocupacdo das vagas serao indeferidas ainda no ato de homologacao.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberérecurso contra o resultado da selegcdo, em até (01) dia util, apds a divulgacdo dos resultados
parciais, conforme cronograma do Edital, disposto no Item 9, somente no caso de irregularidades
legais e de inobservancia das normas pertinentes ao processo de sele¢ao constantes deste Edital.
7.2 Os recursos ao resultado parcial serdo apreciados pela Comissao de Selecao, que decidird,
soberanamente, pelo seu deferimento ou indeferimento.

7.3 Em hipdtese alguma, serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

8. DAS ATRIBUICOES DO(A) ESTAGIARIO
8.1 Desempenhar as atividades previstas neste edital.

8.1.1 Apoio na realizacdo de pesquisa sobre o perfil empreendedor dos estudantes matriculados no
Ccurso;

8.1.2 Apoio na realizacdo de pesquisa sobre empreendedorismo;
8.1.3 Apoio na gestdo logistica do curso;

8.1.4 Apoio na gestdo financeira do curso (elaboracdo de planilhas de controles, emissdo de GRUs,
controle de pagamentos das GRUs);

O est

8.1.5 Apoio na comunicacdo com os estudantes e professores do curso, com o compartilhamento
de card, informativos e e-mails sobre eventos, formacdes, entre outros;

8.1.6 Apoio na realizacdo de eventos realizados pelo projeto, como palestras, conferéncias,
encontros entre outros;

8.1.7 Apoio na elaboracdo do planejamento e execugdo das estratégias de Marketing do curso,
incluindo as midias sociais.

8.2 Nao divulgar quaisquer informagdes, dados ou trabalhos reservados ou confidenciais de que
tiver conhecimento em decorréncia do estagio.

8.3 Apresentar a instituicdo de ensino relatério semestral de suas atividades de estagio, bem como
se comprometer a divulgar os resultados em eventos cientificos da area.

8.4 Manter assiduidade nas atividades de estagio.

8.5 0 ndo cumprimento dos deveres do estagidrio implica na rescisdo automatica do contrato de
estdgio.

8.6 Respeitar o Codigo de Conduta da Fundagdo, mantendo conduta irrepreensivel no ambiente de
estdgio, seguir criteriosamente os procedimentos de seguranca no trabalho, bem como utilizar os
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e os Equipamentos de Protegao Coletiva, quando for
necessario, constituindo-se em falta grave a inobservancia do quanto aqui estabelecido, bem como
nas legislagOes aplicaveis.

Paragrafo unico. No ato da assinatura do Termo de Concessdo de Estagio, o(a) ESTAGIARIO(A)
receberd o Codigo de Conduta, cujo contetdo integrara a relagao juridica com a Fundagao, e asua
violagdo implicara em sancdo, cuja graduagcdo dependera da gravidade, culminando com a



rescisdao do contrato.

9. DO CRONOGRAMA

Divulgacdo do Edital: 02 de outubro de 2026

Inscricdo: de 05/10 a 09/10/2026

Homologac&o das inscri¢des:13/10/2026

Andlise do curriculo e realizacdo das entrevistas: 14/10/2026
Divulgacdo do resultado preliminar:15/10/2026

Fase Recursal:16/10/2026

Divulgacdo do resultado definitivo: 19/10/2026

Previsdo de Inicio das Atividades: 03/11/2026

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O inicio das atividades de estagio estara condicionado a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) Apto, ao TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSA-ESTAGIO devidamente assinado
e demais providéncias de admissao, tais como qualificagdo cadastral junto ao eSocial.

10.2 As atividades de estadgio poderdo ser suspensas a qualquer tempo, bem como poderd ser
rescindido o Termo de Concessdao de Estagio, mediante comprovacdao do ndo cumprimento das
normas previstas neste Edital e/ou legislacdo vigente, além de:

10.2.1 Automaticamente, ao término do estagio;

10.2.2 A qualquer tempo no interesse e conveniéncia do setor;

10.2.3 A pedido do estagiario;

10.2.4 Em decorréncia do descumprimento de compromisso assumido com a UFBA,;

10.2.5 Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nao,
no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

10.2.6 Pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

10.2.7 Por conduta incompativel com a exigida pela UFBA e FAPEX

10.3 Apds o término da vigéncia dos Termos de Concessao de Estagio, a Coordenagdo do Projeto
apresentara Relatério Final de Atividades.

10.4 O presente processo seletivo tem sua vigéncia atrelada a data de encerramento do
instrumento n? 291/2026 firmado entre a FAPEX/UFBA.

10.5 Esclarecimentos sobre este Edital e informacgdes adicionais sobre o Projeto, poderdo ser
obtidas através do enderecgo eletrdnico contato@empreenderufba.com

10.6 Os casos omissos neste edital serdo analisados e resolvidos pela Coordenagdo/Comissdo desta
Selecdo e pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Extensdo — FAPEX, no que couber.

Salvador — BA, 2 de outubro de 2026.

Jodo Martins Tude

Documento assinado digitalmente

b JOAO MARTINS TUDE
g ol Data: 02/10/2026 11:29:25-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br



ANEXO | — BAREMA DE SELECAO

BAREMA | — ANALISE DE CURRICULO

. . A Lo P N° MAXIMO DE PONTUACAO
Atividades Académicas e Profissionais PONTUACAO COMPROVANTES MAXIMA
Participacdo em projetos de extensdo (semestre X projetos) 2,5 4 10,00
Experiéncia como estagiario (por semestre) 2,5 4 10,00
Outras atividades académicas e profissionais (por semestre) 2,5 4 10,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,0

BAREMA Il — ENTREVISTA
o . I . Pontuacio
N Critério de avaliacio Aspectos a serem avaliados P
maxima

1 Pesquisa e Conhecimento sobre empreendedorismo; experiéncia em pesquisas, 10

empreendedorismo levantamento de informagdes, coleta, organizagdo e sistematizacdo de dados.

3 Organizacio administrativa e | Experiéncia na organizagdo de cursos, projetos e atividades académicas; 3

logistica acompanhamento de demandas, prazos e rotinas administrativas.
Conhecimento e experiéncia na elaboragdo de controles financeiros,
3 Controles financeiros acompanhamento de pagamentos, emissdo de GRUs ou procedimentos 8
administrativos semelhantes.
Experiéncia na elaboragdo, organizagio e divulgagio de informativos, e-mails,

4 Comunicacio institucional cards e demais conteudos destinados a estudantes, professores e outros 8

publicos.

5 Organizagio de eventos Experif":nc'ia no planejamento, organizagéq e execgcéq de.palgstra& 6

conferéncias, encontros e eventos académicos ou institucionais.
Conhecimento e experiéncia no planejamento e execugio de estratégias de
6 Marketing e midias sociais marketing, produgdo de conteudo, divulgacdo de agdes e utilizagdo de midias 10
sociais.
Conhecimento e experiéncia na utilizagao de ferramentas digitais aplicaveis as
7 Dominio de ferramentas de atividades do estagio, como Excel, Word, PowerPoint, Canva, Google 10
trabalho Workspace, plataformas de videoconferéncia e ferramentas de gestao de
midias sociais.
A s Comunicagdo interpessoal, relacionamento interpessoal, organizagao,
8 Competéncias . proatividade, responsabilidade, trabalho em equipe, capacidade de 10
comportamentais . N
aprendizagem e resolucdo de problemas.
TOTAL 70

Total geral da pontuagao somada andlise do curriculo e entrevista: 100 Pontos
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