OFAPEX

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO

TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1. Contratacao de pessoa juridica, possuindo objeto social compativel a esta sele¢ao publica e
que comprovem qualificacio técnica e habilitatéria para prestar APOIO TECNICO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO E AMBIENTAL DOS EMPREENDIMENTOS COLETIVOS
DOS ASSENTAMENTOS E TERRITORIOS QUILOMBOLAS para elaboragdo dos produtos constantes
na Tabela 01, no ambito da FAPEX para atender ao projeto 220082.01 (Contrato UFBA x FAPEX n2
106/2023, SIPAC n2 367/2022, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Tabela 01: Total de Produtos

Produto Quantidade Requisitos minimos dos produtos

Modulo I: Caracteristicas Gerais do Empreendimento Coletivo; Ramo
de Atuacdo; Tipos de produtos/servicos; Perfil dos membros
(cooperados, associados etc.); Estrutura Organizacional com modelo

) de Governanga, incluindo assembleias, conselhos, comités tematicos,
Perfis de Entrada

25 grupos de trabalho, atividades sociais etc.
(M12, P18)

Moédulo Il: Levantamento dos empreendimentos nos seguintes eixos:
Gestdo, Mercados, Comercializacdo, Financas, Lideranca / Perfil
Empreendedor, Tecnologia & Inovacgao e Producao.

Planejamento estruturado, definindo as melhorias nos eixos: Gestdo e

N Estratégias, Mercados, Finangas, Lideranca / Perfil Empreendedor,
Planos de Gestao

(M12, P19) 25 Tecnologia & Inovagdo e Produgdo, Plano de Aprendizado Inter
organizacional (entre cooperativas, associacbes, empreendimentos
familiares) em formato de parcerias estratégicas.

Qualificagbes e capacitagdes contendo: Plano de Curso estruturado;
Oferta das qualificagdes nos Polos delimitados pela Ordem de Servico;
Registro das evidéncias em relatério especifico como fotos, lista de

Qualificagdes e presenga, conteldos ministrados, avaliagdo de impacto dos(as)

Capacitagoes 30 cursistas etc.

(M11, P17)

As qualificacGes e capacitacGes serdo ofertadas, contemplando os
Eixos: Gestdo e Estratégias, Mercados, Comercializacdo, Financas,

Liderancga / Perfil Empreendedor, Tecnologia & Inovagdo e Produgdo

Tabela 02: Total minimo de Produtos por més

Produto Quantidade
Perfis de Entrada (M12, P18) 04
Planos de Gestdo (M12, P19) 04
Qualificagdes e Capacitacdes (M11, P17) 05
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1.2. O custo estimado total da contratacdo é de R$1.043.662,75 (Um milhdo e quarenta e trés
mil, seiscentos e sessenta dois reais e setenta e cinco centavos).

1.2.1. A contratacdao serd realizada pelo prego global dos servigos, com pagamentos

mensais vinculados a aprovac¢do dos produtos entregues nos termos do item 6.1

1.3. Fica a contratada responsdvel pela contratacdo de pessoal técnico especializado, pela
remuneragdo dos profissionais, incluindo os respectivos encargos, deslocamento, alimentacao,
hospedagem e demais custos necessarios a execug¢ao do objeto, sendo de total responsabilidade
da Contratada quaisquer custos e/ou despesas para cumprimento do Objeto do presente Termo
de Referéncia;
1.4. Destaca-se que os parametros utilizados para estimar o valor total do contrato consta no
Plano de Trabalho do TED 310/2025, assinado entre o INCRA e a UFBA, Item 9 — Cronograma
Fisico-Financeiro, Meta 01, Produto 2, combinados com as Metas 11 e 12, Produtos: 17, 18 e 19
publicado no Didrio Oficial da Unido - DOU em 22/08/2025.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO.

2.1. A contratacdo de pessoa juridica para execucao de servicos no ambito da FAPEX para atender
ao TR, é justificada pelos motivos técnicos relacionados abaixo:

2.1.1. Cobertura geografica ampliada: A contratacdo de pessoa juridica especializada
permite atrair profissionais de diferentes regides, ampliando a cobertura geografica da
assisténcia técnica ao projeto PINOVARA. Dessa forma, Empreendimentos Coletivos das
comunidades rurais mais distantes ou desatendidas podem receber suporte técnico
especializado, melhorando a eficiéncia e produtividade agricola na area do projeto
PINOVARA.

2.1.2. A contratacdo de pessoa juridica especializada por demanda, permite auferir uma
série de beneficios técnicos, como aumento da capacidade de atendimento,
flexibilidade operacional, ampliacdo da cobertura geografica e reducdo de custos. Essa
estratégia visa atender a alta demanda.

2.1.3. Interacdes entre a equipe técnica de campo (pessoal da Pessoa Juridica objeto do
contrato), corpo de pesquisadores da UFBA (PINOVARA) e equipe técnica do INCRA-
SR(08)-SP, permitindo que o produto resultante do objeto deste contrato seja
devidamente adequado e tempestivamente vidvel para as analises técnico-cientificas
nos ambitos da Politica Nacional da Reforma Agrdria (PNRA) e da Pesquisa Inovadora
proposta no TED.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Os apoios técnicos ao desenvolvimento socioeconémico e ambiental dos empreendimentos
coletivos dos Assentamentos e Territdrios Quilombolas, objeto deste edital, compreendem as
atividades de mapeamento socioecondmico e ambiental; Qualificacdo e capacitacdo de
agricultores (as) e gestores(as) vinculados aos empreendimentos coletivos; Elaboracdo do
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3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.

4.1

5.1.

5.2

5.3.

Perfil de Entrada e Plano de Gestdo dos Empreendimentos Coletivos dos Assentamentos e
Territérios Quilombolas.

Elaboracdo de planejamento e diagndstico socioeconémico e ambiental;

Orientagdo tedrica e prdtica para adequacgao tecnoldgica e inovagdes da atividade rural dos
Empreendimentos Coletivos;

Orientacdo técnica para a adocdo de tecnologias mitigadoras e resilientes dos efeitos das
mudancas climaticas que afetam a agricultura;

Orientacdo técnica para adog¢do de tecnologias agroecoldgicas de forma a valorizar a
harmonia entre natureza e a produgdo agricola, fortalecendo a utilizagdo de sementes e
bioinsumos, possibilitando produtos saudaveis;

Identificacdo de oportunidades para a comercializacdo dos produtos da agricultura familiar
em mercados convencionais e institucionais (Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar -
PNAE e Programa de Aquisicao de Alimentos - PAA);

Levantamento dos empreendimentos coletivos nos seguintes eixos: Gestdao, Mercados,
Comercializacdo, Finangas, Lideranca / Perfil Empreendedor, Tecnologia & Inovagao,
Producdo, Enquadramento tributario / juridico do empreendimento e modelo de Governanca
dos empreendimentos coletivos

Avaliacdo sistematica dos resultados alcancados por meio de relatdrios técnicos emitidos pela
Contratada.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

O Contratado deverd realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacgGes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuard a execu¢ao do
Objeto contratado.

MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL.

O prazo de vigéncia da contratacdo sera definido a partir da data de assinatura do contrato
até 07 (sete) meses, prorrogdvel mediante justificativa e acordo entre as partes, observados
os limites legais.

Os servicos serdo prestados nos Projetos de Assentamentos e Territérios Quilombola

delimitados pela Superintendéncia Regional do INCRA no Estado de Sao Paulo nos 13 (Treze)
Polos (microrregides) constantes no item 5.2.1

5.2.1. Polos (microrregides): Pontal do Paranapanema e microrregidao; Andradina e
microrregido; Promissdo e microrregido; laras e microrregido; Iperd e microrregido;
Mogi das Cruzes e microrregidao; Taubaté e microrregido; Registro e microrregiao;
Araraquara e microrregido; Ribeirdo Preto e microrregidao; Campinas e microrregiao;
Ubatuba e microrregido, Pederneiras e microrregido.
A execucgdo contratual observara as rotinas do item 5.3.1; 5,3,2 e 5.3.3:
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5.3.1. O objeto contratado serd implementado por meio de Ordem de Servico emitida
pela FAPEX para a Contratada, sob demanda, onde devera constar os Polos
nominalmente delimitados, a quantidade produtos e periodo de execugdao do objeto
contratado, respeitando o que esta estabelecido nas tabelas 01 e 02.

5.3.2. O Fluxo de Trabalho demandado pela FAPEX sera parametrizado, conforme tabelas
01e02

5.3.3. Como instrumento de medicdo para efetuar o pagamento, a Contratada devera
compor relatério mensal, contendo os produtos mensais definidos na tabela 02.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da legislacdo vigente, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.
6.1.2. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.
6.1.2.1. O contrato e execucdo do objeto contratado serd fiscalizado e
monitorado pelo Prof. Olivan da Silva Rabélo, Coordenador do Projeto
220082 (PINOVARA) que constituira uma comissao de Avaliagdo e
Homologacdo dos produtos pactuados no contrato firmado com a
Contratada.
6.1.2.1.1.1. A comissdo de Avaliagdao e Homologac¢dao do Objeto pactuado
no contrato firmado anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.1.2.1.1.2. A analise realizada pela comissdo Avaliacdo e Homologacao
do Objeto pactuado no contrato para avaliar cada produto entregue
pela Contratada segue os critérios que constam no Anexo 1.

6.1.2.1.1.3. A comissdo de Avaliacdo e Homologacdo do objeto pactuado
no contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a
adocdo das medidas convenientes, a situacdao que demandar decisao
ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.
6.1.3. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local de
execucdo do servico para representa-lo na execucdo do contrato.
6.1.3.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser
recusada pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5,
art. 44, §19)



OFAPEX

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO

6.1.4. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de sua execu¢ao ou de materiais nela empregados.

6.1.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao
ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndao excluird nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

6.1.6. Somente o contratado serd responsdvel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.1.6.1. A inadimpléncia do contratado em relagao aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transferira a Administracao a responsabilidade
pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do contrato.

6.1.7. As comunicagOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o
uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

6.1.8. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adog¢ao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).

6.1.9. Apds a assinatura do contrato, a contratante convocard o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
que contera informagOes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdao do objeto, do plano complementar de
execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancgdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 319).

6.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situacdo da
empresa junto ao SICAF.

6.1.11. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

7. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto sera realizada por uma Comissdo de Avaliacdo e
Homologacdo composto pelo Coordenador do projeto 220082 (PINOVARA), por um
Especialista em empreendimentos produtivos rurais representado pelo Sr. José Tito de Lima
Neto (Titular), Suplente Sr. Paulo Henrique da Silva Santos e por um Analista representado
por Luiz Filipe Lira Lima (Titular) e Suplente Sr. Leonam Bueno Pereira que emitird um
relatdrio técnico atestando a execucdo do servico pactuado, respeitando os prazos e etapas
estabelecidos. Em caso de ndo cumprimento dos produtos constantes na Ordem de Servico
integralmente, haverd o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

7.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas, conforme o Quadro 01; ou
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7.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do objeto,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.2.1.1. Cumprimento integral da demanda realizada por meio de Ordem de
Servico emitida pela FAPEX com homologag¢do da Comissao de Avaliagao
e Homologacgao;

7.2.1.2. Apds a entrega das evidéncias pactuadas entre a FAPEX e a
Contratada, a Comissdo de Avaliacdo e Homologacdo terd até 10 dias
Uteis para emitir parecer, devendo ser homologado ou ndo homologado,
conforme o Quadro 01, em observancia aos critérios conforme o Anexo |;

7.2.1.3. Em caso de parecer devidamente homologado, procede-se o
processamento do pagamento pelo servico prestado;

7.2.1.4. Em caso de parecer ndo homologado a Contratada terd até 05 (cinco)
dias uteis para cumprimento as exigéncias da Comissdo de Avaliacdo e
Homologacdo, ficando o pagamento sujeito a reanalise da referida
Comissao;

7.2.1.5. Caso a Comissdao de Avaliagdo e Homologacao avalie que ndao houve
cumprimento das exigéncias identificadas no parecer analitico, o(s)
produto(s) ndo serd(ao) aceito(s) e glosado(s);

7.2.1.6. Somente apds parecer homologado pela Comissdo de Avaliacdo e
Homologacdo que serd realizado o procedimento para pagamento do
servico prestado.

7.2.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.2.1. nado produziu os resultados acordados;

7.2.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida, conforme Quadro 01;

7.2.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do objeto, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

8. DO RECEBIMENTO

8.1. O(s) produto(s) realizado(s) e apurado(s) ao final de cada periodo mensal, sera(ao) pago(s),
obedecendo os critérios descritos no Quadro 01 deste TR e devidamente aprovado pela
Comissdo de Avaliacdo e Homologacao;
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8.2. O pagamento sera realizado mediante depdsito bancario em até 30 (trinta) dias pds a emissado
da nota fiscal eletronica;

8.3. Caso ocorra pendéncia de obrigacdo técnica na execu¢do de algum servico, a mesma sera
paga somente apds a sua corregao;

8.4. O montante a ser pago, remunerara os produtos e atividades efetivamente concluidas no
periodo, mediante o atesto do responsdvel pela contratacdo do objeto, representado pelo
presidente da Comissdo de Avaliacdo e Homologacdo ou a quem este designar.

9. CRITERIOS TECNICOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os requisitos de habilitacdo
constante no Item 12.1 do TR

10. REQUISITOS PARA HABILITAGAO DE PROFISSIONAIS

10.1. Para garantir a oportunidade, qualidade e confiabilidade dos produtos a serem gerados, a
proponente deverd comprovar a existéncia em seu quadro de sécios, empregados (celetistas)
ou socios cooperados, a quantidade de pelo menos 20 (vinte) profissionais, sendo 06 (seis)
Técnicos de Campo — Nivel Médio; 10 (dez) Técnicos de Campo - Nivel Superior e 04 (quatro)
Técnicos Especialistas (Consultor) — com Titulacdo de Mestrado, todos em conformidade com
o previsto no item 1. (Objeto), deste Termo de Referéncia.

Justificativa: dimensionamento resultante da meta de atender 04 perfis de entrada, 04
planos de gestdo e 05 qualificagdes/capacitacdes ao més, conforme Tabela 02 do TR.

§12 Sera aceita comprovacao de vinculo mediante CTPS, contrato de prestacdo de servicos ou
declaracdo de cooperativa, desde que acompanhada de compromisso de dedicacdo ao projeto.

§22 SubstituicGes poderdo ocorrer a qualquer tempo, desde que mantida a qualificagdo minima e
comunicadas a fiscalizacdo com antecedéncia.

10.2. O CONTRATANTE poderd no decorrer da prestacdo dos servicos efetuar a substituicdo de
profissionais.

Tabela 03: Detalhamento da mado-de-obra necessaria para a execu¢do mensal dos produtos

Item | Especificacao Requisitos minimos exigidos dos profissionais
1 Técnicos de Ter concluido curso de nivel médio e ter formacdo em: técnico em
Campo - Nivel agropecuaria, técnico agricola, técnico em agronegdcio, técnico em
agroindustria, técnico em cooperativismo (Conforme CFTA), técnico em
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Médio

Administracdo e técnico em quimica (CRQ) ou em areas afins.

Possuir conhecimentos basicos do Pacote Office como, redigir textos técnicos
no Word, elaborar apresentacdes em formato de slides no Power Point e criar
planilhas no Excel

2 Técnicos de
Campo - Nivel
Superior

Ter concluido curso de nivel superior em Agronegbcio, Agronomia,
Administracdo, Arquitetura, Contabilidade, Economia, Direito, Agroindustria,
Biologia, Engenharia Agricola, Medicina Veterindria, Zootecnia, Engenharia
Florestal, Engenharia de Pesca, Engenharia de Alimentos, Engenharia de
Producdo, Engenharia Ambiental, Engenharia Agricola, Engenharia
Agronbmica, Engenharia Civil, Turismo, Assisténcia Social, Nutri¢cdo, Servico
Social, Tecnélogo em Cooperativismo e Direito Ambiental, Bacharelado em
Geografia, Geologia, Cartografia ou em dreas afins.

Possuir conhecimentos bdsicos do Pacote Office como, redigir textos técnicos
no Word, elaborar apresentacdes em formato de slides no Power Point e criar
planilhas no Excel.

3 Técnicos
Especialistas
(Consultor) -
Mestre

O Técnico Especialista serd o profissional responsdvel pelo atendimento de
demandas especificas e/ou pontuais, complementares ao trabalho realizado
pelos Técnicos de Campo e Supervisores Técnicos. Suas atividades devem ser
desenvolvidas com foco na orientacdo e na melhoria do desempenho dos
processos envolvidos na cadeia produtiva ou segmento assistido, no
desenvolvimento socioecon6mico e ambiental das propriedades rurais e
agroindustrias, incentivo a formacdo de arranjos produtivos e abertura de
novos mercados

Ter concluido curso de nivel superior em Administracdo, Direito, Agronomia,
Engenharia Agricola, Agroindustria, Biologia, Medicina Veterinaria, Zootecnia,
Engenharia Florestal, Engenharia de Pesca, Engenharia de Producao,
Engenharia Ambiental, Economia Rural, Turismo, Gestdo Publica ou Gestdo do
Agronegdcio, Tecndlogo em Cooperativismo, ou em dreas afins, de acordo com
o tipo do Empreendimento Coletivo ou cadeia produtiva que sera assistida;

Ter concluido pés-graduacdo no minimo de Mestrado, na 4drea de
especialidade.

Ter experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos em prestacdo de
servigos na drea de especialidade.

Possuir conhecimentos avancados do Pacote Office como, redigir textos
técnicos no Word, elaborar apresentagcbes em formato de slides no Power
Point e criar planilhas no Excel.
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11. PROPOSTA TECNICA

11.1. A valoragdo da Proposta Técnica terd como referéncia a analise da capacidade técnica do
proponente, considerando os itens elencados abaixo e esta limitada ao total de 100 pontos, o
equivalente ao somatério dos Itens “A”, “B”, “C”, “D” e “E”, distribuidos conforme Tabela 05,
a seguir:

Tabela 05: Critérios objetivos da Proposta Técnica
Atestado(s) de Capacidade Técnica, podendo ser acompanhado(s)
do(s) contrato(s), Notas Fiscais, Acordos de Parcerias, Pontuacdo | Pontuagao
Credenciamentos a que se referem e/ou documentos técnicos Maxima | Alcangada
especailizados.
Execucdo de servigcos de Apoio Técnico e/ou Gerencial no minimo em 05
empreendimentos coletivos rurais diferentes, perfazendo 10 (dez)
pontos e a cada um empreendimento adicional comprovado equivale a
2 (dois) pontos, até o limite de 20 pontos.
Execucdo de servicos de comercializacdo de alimentos da agricultura
familiar relacionados as Politicas Publicas dos Mercados Institucionais
como por exemplo: Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) ou
B | Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), envolvendo 20
no minimo 100 (cem) agricultores(as) diferentes, perfazendo 10 (Dez)
pontos e a cada 20 (vinte) agricultores(as) diferentes adicionais e
comprovadas, equivalem a 2 (dois) pontos, até o limite de 20 pontos.
Execucdo de servico(s) que tenha(m) como objeto a orientacdo técnica
C |para elaboracdo de projetos de crédito produtivo para os(as) 20
agricultores (as) e/ou empreendimentos coletivos rurais.
Execucdo de servigo(s) que tenha(m) como objeto o acompanhamento
de projetos de crédito e/ou produtivos para produtores (as) rurais ou
empreendimento coletivos, como por exemplo Visitas Técnicas, dia de
Campo, Consultorias Técnicas, etc.
Execucdo de servico (s) para 6rgdo(s) publico(s), que tenha como objeto
a realizacdo de parcerias para a comercializagdo de produtos da
E |agricultura familiar junto as Politicas Publicas dos Mercados 20
Institucionais como por exemplo: Programa de Aquisicdo de Alimentos
(PAA) ou Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE)

TOTAL DE PONTOS 100

Item

20

20

11.2. Para cada item da Proposta Técnica serd atribuido um Indice Técnico (IT) com base na
pontuacdo alcan¢cada na TABELA 01 (acima) e serd calculado em fun¢do da Maior Nota
Técnica (MNT) entre as propostas, considerando até a 39 (terceira) casa decimal, sem
arredondamento e desprezadas as demais casas decimais, conforme férmula abaixo:

IT= PT
MNT

IT = Indice Técnico
PT = Pontuacdo Técnica da proposta em analise
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MNT = Maior Nota Técnica entre todas as Propostas

12. PROPOSTA DE PRECO

12.1. Para cada Proposta de Preco serd atribuido um Indice de Preco (IP) correspondente,
calculado em fung¢do do Menor Preco Cotado (MP) entre as propostas, considerando até a 22
(segunda) casa decimal, sem arredondamento e desprezadas as demais casas decimais,
conforme formula abaixo:

IP= MP
PP

IP = indice de Preco
MP = Menor prego proposto pela empresa classificada tecnicamente
PP = Preco proposto pela empresa avaliada

13. DA AVALIAGAO FINAL QUANTO A MELHOR TECNICA E PRECO

13.1. Para apurar o indice Final (IF) das proponentes, serdo adotados como fatores de

ponderacdo o peso 6 (seis) para o indice Técnico (IT) e 4 (quatro) para o indice de Preco (IP),
de acordo com a seguinte férmula:
14.1.1 Dada a especificidade do Objeto do TR e demanda altamente especializada para
entrega dos produtos gerados pela Contratada, somada a necessidade de aferir a capacidade
técnica e experiéncias anteriores das pessoas juridicas candidatas, isso justifica o peso para o
indice Técnico de 60% na composicdo do indice Final da proponente e o indice de Preco
possui 40% na composicdo do indice Final da proponente.

IF=(ITx6+1P x 4)

IF = indice final da proponente
IT = indice Técnico apurado da proponente.
IP = indice de Preco apurado da proponente.
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13.2. Serd classificado em primeiro lugar a proponente que obtiver o maior Indice Final (IF), em
segundo lugar a que obtiver o segundo maior indice e assim sucessivamente;

13.3. Em caso de empate entre 2 (duas) ou mais proponentes quando do calculo do indice Final
(IF), serdo aplicados os seguintes critérios:

13.3.1. Maior pontuacdo no item "A" — Apresentacdo de atestados de capacidade técnica
e/ou acompanhados dos respectivos documentos (contratos e/ou credenciamento
e/ou notas fiscais etc.), que comprovem a execuc¢do de servigcos de Apoio Técnico e/ou
Gerencial no minimo em 05 empreendimentos coletivos rurais diferentes, perfazendo
10 (dez) pontos e a cada um empreendimento adicional comprovado equivale a 2 (dois)
pontos, até o limite de 20 pontos.

13.3.2. Maior pontuacdo no item "B" - Apresentacdo de atestado de capacidade técnica
e/ou acompanhados dos respectivos documentos (contratos e/ou credenciamento
e/ou notas fiscais etc.) que comprovem a execucdo de servicos de comercializacdo de
alimentos da agricultura familiar relacionados as Politicas Publicas dos Mercados
Institucionais como por exemplo: Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) ou
Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), envolvendo no minimo 100 (cem)
agricultores(as) diferentes, perfazendo 10 (Dez) pontos e a cada 20 (vinte)
agricultores(as) diferentes adicionais e comprovadas, equivalem a 2 (dois) pontos, até o
limite de 20 pontos.

13.3.3. Maior pontuacdo no item "C" - Apresentacdo de atestado de capacidade técnica
e/ou acompanhados dos respectivos documentos (contratos e/ou credenciamento
e/ou notas fiscais etc.) que comprovem a execuc¢do de servigo(s) que tenha(m) como
objeto a orientacdo técnica para elaboracdo de projetos de crédito produtivo para
os(as) agricultores (as) e/ou empreendimentos coletivos rurais.

13.3.4. Maior pontuacdo no item "D" - Apresentacdo de atestado de capacidade técnica
e/ou acompanhados dos respectivos documentos (contratos e/ou credenciamento
e/ou notas fiscais etc.) que comprove(m) a execucdo de servigo(s) que tenha(m) como
objeto o acompanhamento de projetos de crédito e/ou produtivos para produtores (as)
rurais ou empreendimento coletivos, como por exemplo Visitas Técnicas, dia de
Campo, Consultorias Técnicas, etc.

13.3.5. Maior pontuacdo no item "E" - Apresentacdo de atestado de capacidade técnica
e/ou acompanhados dos respectivos documentos (contratos e/ou credenciamento
e/ou notas fiscais etc.) que comprove(m) a execucdo de servico (s) para 6rgdo(s)
publico(s), que tenha como objeto a realizacdo de parcerias para a comercializacdo de
produtos da agricultura familiar junto as Politicas Publicas dos Mercados Institucionais
como por exemplo: Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) ou Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar (PNAE)

13.3.6. Caso se mantenha o empate, mesmo apds a aplicacdao do critério de desempate
acima, proceder-se-a o sorteio.
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14. DA REUNIAO INICIAL PARA A PRESTAGAO DOS SERVICOS

14.1. Para a transi¢ao inicial, a fim de preparar a CONTRATADA a assumir as obrigagdes
advindas com o contrato, deverd ser viabilizada, reunides e repasse de documentos
técnicos e/ou manuais especificos das solugdes existentes;

14.2. A atividade iniciar-se-a com a apresentacdo formal do Coordenador e/ou Preposto da
CONTRATADA em horario comercial e data acordada entre as partes, de segunda a sexta-
feira;

14.3. O Coordenador e/ou Preposto devera possuir conhecimento técnico suficiente para
tratar as demandas do CONTRATANTE, com poderes de representante legal para tratar
dos assuntos relacionados ao Contrato junto ao CONTRATANTE.

15. DIREITO DE PROPRIEDADE

15.1. Todos os produtos oriundos da execuc¢do dos servicos objeto do presente Edital
serdo de propriedade da FAPEX.

Municipio de ...........u... ) eeeeneenns de ceeeeeiieienns de ceeeennnne.

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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Anexo 1 — Critérios de avaliagcdo dos produtos entregues pela Contratada

PRODUTO

ITEM DE VERIFICACAO

STATUS

Perfis de
Entrada
(M12, P18)

Médulo I: Evidéncia produzida para

analise e avaliacdo: Termo de
Autorizacao Formal do(a)
Representante Legal do
Empreendimento Coletivo para
realizar o Perfil de Entrada;
Relatdrio Sintético (digital e/ou

fisico) estruturado, contendo mini
relatdrio fotografico contendo fotos
geolocalizadas da infraestrutura
produtiva do empreendimento

coletivo investigado; Descricao
detalhada das caracteristicas gerais
do Empreendimento  Coletivo
estudado, com delimitacdo clara
sobre o ramo de atuacdo / atividade

econdmica, bem como a indicacao

do(s) tipo(s) de
produto(s)/servico(s) gue o
empreendimento coletivo
desenvolve. Levantamento

detalhado, contendo: o numero e
Perfil dos membros (cooperados,
associados etc.); identificacdo do
Perfil do corpo diretivo (lideranca)
dos empreendimentos coletivos tais
como: escolaridade, faixa etaria,
naturalidade

género, (local de

Homologado=Producao
de todas as evidéncias
de analise e avaliagdo.

Nao Homologado=
Auséncia de qualquer
um dos elementos
elencados no item de

verificagao.
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habilidades e
competéncias, bem como o tempo

nascimento),

de atuagdo como lideranga;

Estrutura Organizacional com
modelo de Governanga, incluindo
conselhos, comités
grupos de trabalho,

atividades sociais realizadas pelos

assembleias,
tematicos,

empreendimento coletivos etc.

Modulo Il: Evidéncia produzida para

analise e avaliacdo: Relatério
(digital

estruturado, contendo: diagndstico

Sintético e/ou fisico)
dos empreendimentos, apontando
os pontos fortes e fracos nos
seguintes eixos: Gestdo, Mercados,
Comercializacao, Financas,
Lideranga / Perfil Empreendedor,
Tecnologia & Inova¢dao, Producao,
Enquadramento tributério / juridico

do empreendimento.

Homologado=Producao
de todas as evidéncias
de analise e avaliacdo.

Nao Homologado=
Auséncia de qualquer
elementos

um dos

elencados no item de

verificagdo.

Obs.: Os médulos | e Il de cada empreendimentos podem ser

apresentados em um Unico relatério sintético pela
Contratada, nao sendo necessario apresentd-lo
separadamente.

Planos de
Gestdo (M12,
P19)

Evidéncia produzida para analise e

avaliagao: Relatério Sintético
(digital

Planejamento

e/ou fisico), contendo:
estruturado,
definindo as melhorias,
especificamente:
01-Plano de
Estratégias;
02-Plano de Mercados;
03-Plano de Comercializagao;
04-Plano

Orgcamentario;

Gestao e

Financeiro e

05-Plano de qualificacdo da

Lideranca / Perfil
Empreendedor;
06-Plano de Tecnologia &

Homologado=Producao
de todas as evidéncias
de andlise e avaliacao.

Ndo Homologado=
Auséncia de qualquer
elementos

um dos

elencados no item de

verificacao.
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Inovacgao;
07-Plano de Produgado e
08- Plano  de
Interorganizacional
associacoes,
empreendimentos

Aprendizado
(entre
cooperativas,
familiares, dentre outros)
em formato de parcerias
estratégicas.

Qualificac¢oes
e
Capacitagoes
(M11, P17)

Obs.: Os 08 Planos descritos integram o Planejamento
Estruturado
Plano de Curso estruturado, | Homologado=Producao

contendo: Conteldos programados,

Objetivos: Geral e Especificos,

Metodologia, Recursos didaticos,
Estratégia de Avaliagao e

Referéncias

de todas as evidéncias
de analise e avaliacgdo.

Nao Homologado=
Auséncia de qualquer
um dos elementos
elencados no item de

verificagao.

Conteudos Efetivamente

Ministrados

Homologado=Producao
de todas as evidéncias
de andlise e avaliacao.

Ndo Homologado=
Auséncia de qualquer
um dos elementos
elencados no item de

verificacao.

Lista de inscritos (nome, instituicado,
e-mail, contato, RG ou CPF)

Homologado=Producao
de todas as evidéncias
de andlise e avaliacao.

Nao Homologado=
Auséncia de qualquer
um dos elementos
elencados no item de

verificacao.

Lista de Presenca assinada pelo(a)
cursista (nome, instituicdo, e-mail,
contato, RG ou CPF)

Homologado=Producao
de todas as evidéncias
de andlise e avaliacdo.
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Nao Homologado=
Auséncia de qualquer
um dos elementos
elencados no item de
verificagao.

Local de realizagao, data, turno,
horario e Relatério Fotografico da(s)
atividade(s) desenvolvida(s)
(qualificacdo e capacitacao)

Homologado=Produgao
de todas as evidéncias
de analise e avaliagdo.

Nao Homologado=
Auséncia de qualquer
um dos elementos
elencados no item de
verificagao.

Avaliagdo de Impacto realizada
pelos(as) cursistas

Homologado=Producao
de todas as evidéncias
de analise e avaliacgdo.

Nao Homologado=
Auséncia de qualquer
um dos elementos
elencados no item de
verificacao.




